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A! dipcndeijti d$i Comune di "REGALSUTO-

Aniso/Coraiiiiicazione 

.^•^5L2 orodnìzzezione STa'rjcâ e comuniQ ĉ e in data i /'' r: 

Lvv'.rKc is pf-cccdura eteuc-rs:'-: perla c.;"6titurjQne déia RapDr.̂ sntonza 

S.;-u.',C;jè Unirsria presso: ilComi-ne di / l ^ Q fk /'L'^ 

il -innovo della R5U si intenc-e offrire ai lavoratori uno ^iMnrsj per 

iar;D--3-'-e ia i:ro partecipazione aiie scelte sindacali fondato su rev/:'---. Cc.te e 

"'J.i': partecipazione sera anche c-sterminata per garantire -jnè .̂ clacu-rjij 
rar-D̂ -ese-ianza a tutte if espression; professional: presenti neii'yùiia 

pro.ij;:-.--], yn rinnovamento deirc'̂ perienza sindacale, un raffor2ar*e":o dei 

l'àlo-i i-- soisdarietà e giustizia socisle ed uii consolidanìer.lù cJe!:2 t.enrùcmzQ 

nei hiocni si iavoro. 

Successivamente ŝ '•annD forniti tutti i dettagli tecnici c- ie mcCr̂ iità 
pf'ceduraii o: ' cui verranno organizzate ie eteziDni. 

Con i mig l ior i s a l u t i . 

I l Segretario Provinciale 


