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C o m u r t e d i Regalbuto 

SPAZIO RISERVATO ALLA SEGRETERIA 
Nr RG.D. 
DATA P?-o5- - ^ B 

SETTORE AFFARI GENERALI, PERSONALE, CONTENZIOSO 

D E T E R M I N A Z I O N E N . 3^ D E L o S 2= 

OGGETTO: INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE AD ESPERTO IN 
FUNZIONI TECNICHE AI SENSI DEL D.L. N.36/2022 E DEL D.L.GS N.165/2001. 
PRESA ATTO DEI VERBALI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE, 
APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE E NOMINA VINCITORE. 

L'INCARICATO DI FUNZIONI DIRIGENZIALI 

VISTA la deliberazione di G.M. n.l90 del 20/10/2022 avente per oggetto ''D.L. n.36 del 
30.04.2022 conv. in L. n.79/2022 -Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del PNRR. Avviso 
pubblico di selezione per il conferimento dell 'incarico di collaborazione autonoma di funzionario 
tecnico nell'ambito dei progetti ricadenti nel PNRR. Atto d'indirizzo", con la quale è stato 
approvato l'avvio della procedura di selezione finalizzata al conferimento di un incarico di lavoro 
autonomo a professionista estemo di particolare e comprovata specializzazione, Funzionario 
Esperto tecnico (cod.FT/COE) profilo ''Middle" (con esperienza lavorativa uguale o superiore a 
tre anni) con competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e 
interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione, in particolar modo per 
interventi legati al PNRR; 

VISTA la propria Determinazione n.87 del 04.11.2022 con la quale è stato approvato 
l'avviso relativo alla selezione in oggetto, pubblicato all'albo pretorio on-line e sul sito 
istituzionale per 15 gg. consecutivi; 

ATTESO che: 
- entro il termine stabilito nell'avviso di selezione sono pervenute n.7 domande acquisite al 

protocollo dell'Ente; 
con Delibera di G.M. n.256 del 22.12.2022 si è provveduto alla nomina della Commissione 

giudicatrice relativa alla selezione in argomento; 
con note prot. 669-670-671-672-673 del 13.01.2023 si è provveduto alla convocazione dei 

candidati al fine di sostenere il colloquio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze 
dichiarate nel CV, nonché l'attitudine e la specifica conoscenza nella materia oggetto dell'incarico. 

VISTI i verbali della Commissione Giudicatrice: 
- n.l del 12.01.2023 relativo alla verifica del possesso dei requisiti, valutazione titoli e curriculum; 
-n.2 del 19.01.2023 relativo all'espletamento del colloquio e predisposizione graduatoria di merito; 
pubblicato sul sito istituzionale dell'Amministrazione con valore di notifica a tutti gli effetti di 
legge; 



VISTA la nota prot.2368 del 03.02.2023, con la quale si è provveduto a richiedere all'Ing. 
Francesco Nicosia primo classificatosi nella graduatoria di merito di trasmettere la 
documentazione ai fini della verifica del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di 
partecipazione; 

VISTA la nota acquisita al prot.3595 del 22.02.2023, con la quale l'Ing. Francesco Nicosia 
ha trasmesso la documentazione richiesta; 

VISTA la nota acquisita al prot.8901 del 10.05.2023 con la quale la Città Metropolitana ha 
trasmesso autorizzazione ex art.53 del D.L.vo n.165/2001 e s.m.i. all'espletamento dell'incarico di 
collaborazione professionale presso il Comune di Regalbuto da parte dell'Ing. Nicosia; 

VISTO l'art. 11 c.2 del D.L. n.36/2022 convertito con modificazioni con Legge n.79 del 29 
giugno 2022 secondo il quale : «Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate 
sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione dell'insufficiente numero di idonei all'esito 
delle procedure svoltesi in attuazione dell'art.10 c.4 del D.L. 1° aprile 2021 n.44, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021 n. 76, o della mancata accettazione della proposta di 
assunzione nel termine assegnato dall'amministrazione, comunque non superiore a trenta giorni, 
possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione 
ai sensi dell'art.? c.6 e 6-bis del D.L. n.165/2001, con soggetti in possesso di professionalità 
tecnica analoga a quella del personale non reclutato»; 

VISTE le Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo di cui al 
D.L. 36/2022, contenute nella Circolare dell'Agenzia per la Coesione Territoriale prot. 15001 del 
19.07.2022 ''Indicazioni per l'applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 
2022 n.36, convertito con modificazioni con la Legge n.79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure 
urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) "; 

VISTO il D.L. 31 maggio 2021 n.77 recante "Governance del Piano nazionale di rilancio e 
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 
snellimento delle procedure" convertito, con modificazioni, dalla L. n.l 08 del 29 luglio 2021; 

VISTO il D.L. 9 giugno 2021 n.80 recante "Misure per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia", convertito, con modificazioni, dalla 
Legge n.l 13 del 6 agosto 2021, ed in particolare l'art.7 c.4 secondo il quale le amministrazioni 
titolari possono avvalersi di un contingente di esperti di comprovata qualificazione professionale 
nelle materie oggetto degli interventi e che detti incarichi sono conferiti ai sensi dell'art.7 c.6 del 
D.L.gs 30 marzo 2001 n.l65 e con le modalità di cui all'art. 1 per la durata massima di 36 mesi; 

VISTO il D.L.gs n.165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i." ed in particolare l'art.? comma 6 e 6/bis in 
materia di contratti di collaborazione; 

VISTO lo schema di contratto predisposto dall'Agenzia per la coesione territoriale ed 
approvato con delibera di G.M. n.l90 del 20.10.2022, che definisce le modalità, anche temporali, 
della collaborazione, comunque non superiore a 36 mesi, e la soglia massima della 
remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli incarichi di 
lavoro autonomo di cui al Decreto del Direttore della predetta Agenzia n.l07 deir08.06.2018; 



DATO ATTO che: 
- il Comune di Regalbuto risuha beneficiario di un finanziamento per un importo pari ad 

€.115.098,69 per conferire l'incarico ad un esperto (FT) di particolare e comprovata 
specializzazione, con contratto di lavoro autonomo ai sensi dell'art.? commi 6 e 6-bis, del D.L.gs 
n.165/2001; 

- l'incarico di prestazione professionale, non costituente rapporto di lavoro subordinato, ha 
una durata di trentasei mesi, con un compenso giornaliero di €.300,00 al netto degli oneri accessori 
di legge, e dell'IVA per il profilo "Middle" per un ammontare omnicomprensivo di €. 38.366,23 
lordi annui, per n.l00 giornate lavorative annue, comprensivo di tutte le spese e degli oneri 
previdenziali. 

-il compenso giornaliero è da intendersi al lordo dei contributi previdenziali ed assicurativi 
e delle ritenute fiscali previste dalla legislazione vigente a carico del professionista e con 
esclusione dei contributi previdenziali ed assicurativi posti, previsti per legge a carico 
dell'amministrazione. 

-il compenso sarà corrisposto con cadenza bimestrale, a seguito dell'accreditamento delle 
somme da parte dell'Agenzia per la Coesione territoriale, previa presentazione da parte 
dell'esperto di una relazione delle attività svolte ed attestazione delle giornate di espletamento 
della prestazione professionale debitamente vistate dal Responsabile del Settore LL.PP., e previa 
valutazione positiva da parte del Responsabile del Settore LL.PP. e dell'Amministrazione circa i 
risultati conseguiti nell'esecuzione dell'incarico rispetto agli obiettivi prefissati; 

-ai fini della stipula del contratto è richiesta al contraente la presentazione di apposita 
dichiarazione attestante l'insussistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di 
interesse nonché eventuali adempimenti previsti dalla normativa vigente al momento in materia; 

RITENUTO dover prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice relativi alla 
selezione per il conferimento dell'incarico di collaborazione autonoma di esperto in funzioni 
tecniche - Profilo Middle di cui al D.L. n.-36/2022, ed approvare la graduatoria finale di merito; 

VISTE: 
-la D.S. n.24 del 21/06/2022 con la quale sono stati conferiti le funzioni Dirigenziali di cui 
all'art. 107 del D.L.vo n.26?/2000 per le materie attinenti "Settore Affari Generali, Personale", 
-la Delibera di Consiglio Comunale n.40 del 02.08.2022, con la quale è stato approvato il Bilancio 
2022/24 esercizio finanziario 2022. 
-la Delibera di Giunta Comunale n.4 del 12.01.2023, con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) provvisorio per l'esercizio finanziario 2023; 
- il Decreto del Ministero dell'Interno del 19.04.2023 con il quale è stato differito al 31.05.2023 il 
termine per l'approvazione del bilancio di previsione degli Enti Locali; 

VISTI il D.L.vo n°26? del 18/08/2000 ed il D.L.vo n°165/2001e s.m.i.; 
VISTA la L.R. n°48 dell'I 1/12/1991; 
VISTA la L.R. n°23 dello 0?/09/1998; 
VISTA la L.R. n°25 del 16/12/2000; 
VISTA la L.R. n°30 del 23/12/2000; 
VISTO lo Statuto dell'Ente ed il Regolamento di contabilità; 
VISTO l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana e s.m.i.; 

D E T E R M I N A 

Per le motivazioni in narrativa esposte, richiamate integralmente le premesse. 



1) DI PRENDERE ATTO dei Verbali della Commissione giudicatrice relativi alla selezione 
per il conferimento dell'incarico di collaborazione autonoma ad Esperto in funzioni tecniche-
profilo "Middle" di cui al D.L. n.36/2022: 
- n.l del 12.01.2023 relativo alla verifica dei requisiti, valutazione titoli e curriculum 
- n.2 del 19.1.2023 relativo all'espletamento del colloquio ed approvazione della graduatoria di 
merito. 

2) DI APPROVARE la graduatoria finale di merito redatta dalla Commissione giudicatrice 
che si allega alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale. 

3) DI CONFERIRE l'incarico di collaborazione autonoma di esperto in funzioni tecniche -
Profilo Middle di cui al D.L. n.36/2022 all'Ing. Francesco Nicosia nato a Catania rOl.01.1961, 
classificatosi al 1° posto nella graduatoria di merito predisposta dalla Commissione. 

4) DI DARE ATTO che l'incarico si svolgerà secondo quanto previsto nel contratto di 
collaborazione che si allega alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale. 

5) DI DARE ATTO dell'assenza di conflitto d'interesse, ai sensi della normativa vigente; 

6) DI DARE ATTO che l'incarico professionale di lavoro autonomo è interamente finanziato 
dall'Agenzia per la coesione territoriale, come previsto dalla Circolare n.15001 del 19.07.2022 
e pertanto non comporta oneri a carico del bilancio dell'Ente 

5) DI PUBBLICARE il presente atto con allegata la graduatoria di merito, all'albo Pretorio on
line di questo Comune e nell'apposita sezione del sito istituzionale - Amministrazione trasparente 
- sottosezioni bandi di concorso, con valore di notifica per tutti gli interessati. 

L ' I N C A R I C A T O D I F U N Z I O N I D I R I G E N Z I A L I 
S E T T O R E A F F A R I G E I ^ » ; R A L I , P E R S 0 | « J A L È 

UFFICIO DI SEGRETERIA 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il Segretario Comunale, su conforme attestazione del messo, 
c e r t i f i c a 

che la ijtesente dej^rm^ è stato pubblicata all'albo Pretorio per quindici giorni consecutivi 
dal Z- / -MnU.- /U/a . . e che contro la stessa, nello stesso termine, non sono pervenute 
opposizioni o reclami. 

Regalbuto li IL SEGRETARIO COMUNALE 



d i Rega lbuto 

SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DELL'INCARICO 
PROFESSIONALE AD ESPERTO IN FUNZIONI TECNICHE DI CUI A L D.L. N.36/2022. 

VERBALE N . l DEL 12/01/2023 - VALUTAZIONE TITOLI 

L'anno 2023 i l giorno 12 del mese di Gennaio alle ore 15,00 nella sede del Palazzo 
Municipale di Piazza della Repubblica n. l , 1° piano, si è riimìta la Commissione giudicatrice 
nominata con delibera di G.M. n.256 del 22.12.2022 relativa alla selezione pubblica 
finalizzata al conferimento dell'incarico di collaborazione professionale di esperto in funzioni 
tecniche di cui al D.L. 36/2022, costituita dai seguenti componenti: 
-Dott. Andrea Varveri - Segretario Comimale - Presidente della Commissione 
- Ing. Marra Salvatore - ex Funzionario del Comune di Catania assegnato alla Direzione LL.PP., 
Manutenzioni Servizi Tecnici e Cimiteriali - Componente 
- Ing. Barbagallo Gerardo Vincenzo -Responsabile Area Tecnica SRR Catania - Componente 

PREMESSO che: 
con deliberazione di G.M. n.l90 del 20/10/2022 è stato disposto l'avvio della procedura di 

selezione pubblica finalizzata al conferimento di vm incarico di collaborazione autonoma di 
Funzionario tecnico nell'ambito dei progetti ricadenti nel PNRR, a professionista di particolare 
e comprovata specializzazione, profilo ^'Middle" (con esperienza lavorativa uguale o superiore a 
tre anni) con competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e 
interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione, in particolar modo 
per interventi legati al PNRR; 

con Determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali n.87 del 04.11.2022 è 
stato approvato l'avviso pubblico relativo alla selezione in oggetto; 

i l predetto avviso è stato pubblicato all'albo pretorio on line e sul sito istituzionale 
per 15 giorni consecutivi; 

entro i l termine stabilito nell'avviso di selezione sono pervenute n.7 domande: 
prot, 23064 del 16.11.2022 Milia Giuseppe , f / / 
prot. 23247 del 18.11.2022 Valenza Renato ' ' ' ' " 
prot. 23293 del 21.11.2022 Nicosia Francesco 
prot. 23453 del 22.11.2022'Cali AnMìàio 
prot. 23586 del 24.11.2022 Di Leo Salvatore 
prot. 23592 del 24.11.2022 Mancuso Salvatore 
prot. 23163 del 17.11.2022 Pavone Liborio Giovanni -Deceduto-

- oltre i l termine di scadenza risulta pervenuta n. 1 istanza 
• prot.23737 del 25.11.2022 Serra Dino 

Il Presidente della Commissione, constatata la presenza di tutti i componenti della 
Commissione Giudicatrice procede preliminarmente alla verifica della insussistenza di cause 
di incompatibilità. 

I componenti della Commissione dichiarano: 
-di non essere legati da vincoli di parentela o affinità fino al quarto grado con i candidati; 



• ai sensi deH'art.l c.46 lett.c) della L. n.l90/ 2012 di non essere stati condannati , anche con 
sentenza non passata in giudicato, per reati contro la pubblica amministrazione, previsti dal capo 
[ del Tit.ll del libro 2° del c.p.; 
-l'insussistenza di cause di incompatibilità di cui all'art.Sl e 52 del c.p.c. e art. 11 del DPR 
a.487/94; ^ 
-di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse in relazione al presente 
procedimento; 
-di non essere componenti di organi di direzione politica, né rappresentanti sindacali, o designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 

Dette dichiarazioni vengono rilasciate dai componenti della Commissione, all'intemo del 
presente verbale ai sensi deirart.46 del D.P.R. n.445/2000, consapevoli della responsabilità 
penale cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni false ó non corrispondenti al vero ai 
sensidell'art.76delD.RR. n.445/200. 

La Commissione secondo quanto previsto nell'avviso di selezione procede quindi alla 
verifica dei requisiti ed alla valutazione dei titoli e del curriculum vitae dei candidati. 

Conclusa la fase istruttoria d'esame del curriculum, attraverso là valutazione dei titoli, 
delle esperienze formative e dei servizi prestati si ritiene di attribuire i seguenti punteggi : 

Totale 
Laurea Dottorato, 

Corsi special. 

Formazione Servizi Curriculum 

MiUa Giuseppe 1 3 4 
Valenza Renato 2 1 1 10 7 21 
Nicosia Francesco 3 V 3^ 2 10 4 lOV 28 
Cali Antonio 3 1 2,35 3 9,35 
Di Leo Salvatore 3 1 1,4 3,83 3. 12,23 
Mancuso Salvatore 2 1,4 10 7 20,40 

La Commissione decide di procede alla convocazione di n.5 candidati, secondo l'ordine 
della suddetta graduatoria di merito, per giovedì 19.01.2023 alle ore 10,00, al fine di sostenere i l 
colloquio ai sensi di quanto previsto nell'avviso di selezione. 
Si da atto che la Commissione ha assimto le decisioni riportate nel verbale con il consenso 
imanime dei suoi componenti. 
I l presente verbale è chiuso alle ore 16,30. 
Letto, confermato e sottoscritto, coitfirmaautografa da parte dei componenti 
Dott. Andrea Varveri , 

Ing. Marra Salvatore 

Ing. Barbagallo Gerardo Vincevo 



Comune di Regalbuto 
I 

SELEZIONE PUBBUCA «NAUZZATA AL CONFERIMENTO DELL^HCARICO Di 
cmxmomzioHE PROFESSIONALE AD E S P E R T O m FUNZIONI TECNICHE 

PROFILO "MIDDLE" D! CUI A L D.L. tLmmZZ, 

Vanno 2023 H giorno 10 del m&se di Gennaio alfe ora 10,00 neild sede ctei 
Palazzo Munfctpale di Piazza della Repubbìica n . l , 1** plano, si è rJutirta la 
Commissione Gfudteatrice nominata con deliiiera di G.M. n.258 del 22.12,2022, al 
fine di piocedens afI'esFrfetamento del colloquio, secondo qustfiilo previsto nell'awiso 
relativo alla selezione pubblicai finalizzata a! oonferimento deBIncarlco di cc^bonazione 
profi^ionsde di esperto In funziont tecniche di òli al D.L. WIZiXZl. 

Sono presenti : 

-Dott. Andrea \faiiverì - Segretario Comunale - Presfctenl© della Commisskjne 
- Ing. Marra Salvatons - ex Funzionarlo del Ck>mune di Catania assegnato alla 
Direzione ULPP.» ManutenzfonI Servizi Tecnica - Compor^nte 
- ing. Barbagallo Gerardo V&icenzo -Responsabile Ama Tecnica SRR Catania -
Componente 

PREMESSO che: 

con del&>erazione di GM. n.l90 dei 20/10/2022 è stato disposto l'avvìo d@lla 
procedura di selezione pyb*>ic5a finali22ata al conferimento di un incark» di 
collaborazione professionale di esperto in funGdohì tecniche piolllo "Middle^: 

con Detemìhiazione del Settore Affari Oeneialì n.87 del 04.11 , J ^ 2 è stato 
approvato l'avviso pubblico relativo alla selezione in oggetto, pubblicato all'aftjo pretorio 
on-line e sul sito istituzic^tale pe»* 15 giorni consecuivi; 

entro il termine stabilito naifavviso dì selezione sono pervenule n.7 domande 
acquisite al p«>t. 23064 -23247- 23293 - 23453 - 2 3 5 ^ - 23592 - ^ 1 6 3 /2022. menIm 
oibB il termine di scadenza risulte pervennuta n,1 is^nz^a acquisita ai pfot23737 del 
25.11.2022; 

con Delibera dì G.M. n. 256 del 22.12.2022 si è provveduto afta nomina della 
Commissione giudicatrice relativa aHa selezione jn argomento; 

VISTO li verbale delia Commissione Giudicatrice n.l del 12.01.2023« reiativo alla 
valutazione dei tìtoli, esperienze formative e sertnzl dei candidati, con attribuzione del 
punt^gi secondo quanto previsto nell'avviso dì selezione. 

DATO ATTO che con note proL6e9-670-671-672-673 del 13.01.2023, si è 
provveduto alla convocazìcme di un numero di carKlidat pari a 5 volte H nunmro delle 
petizioni riclìlesto, secondo l'ordine della graduatoria di merito, al fine di soster^re 
secondo quanto previsto nell'avviso di selezione, 8 odloquio individuale teso a valutare 
le competenze ed esperienze dichiarato nel CV, nonc*ié l'attitudine e la specifica 
conoscenza nella materia oggetto deirincark^. 

i a Commissione Immediatamente prima delllnizlo dello svolgimento della 

V E R B A L E N.2 D E L 19/01/203^ -



sessbne det colloquio predet^mina t mimi procedurali per ia conduzione d-el 
colloquio. 

Si procede pretìminarmentà alia ìdentófìcazJone dei candidali mediante 
documento 41 fteonosdmento in corao di vaIWilà. 

ì componerttj éaM Commissione formulano quindi speciflche domande a 
d a ^ u n candidato 

htel corso del colloquio J oomponerrtì della commtesione intemer^gono cshfederrfo 
ulteriori spedfìcazioni e maggiori informazioni aui^a conoscenza degli argomenti 
sottqpostì. 

Ultimali I colloqui la Comnisslon©, valutate te rteposte date dai candidati ai quesiti 
posti, nonché la csonosoenza della nonnaiiva di settore, la prontezza di a.flmntam e 
risotwere casi pratici e problematiche gestionali soRopost© ,̂ as^tegna I seguenti 
punteggi: 

Candidato Valutazione colloquio 
VatetmRsfliào 1,0/20 

.HIcosìaFraftCftsco 18/20 
Cali ÀMtoam sm 
DI Leo Salvatore tmù 
Mancuso Salvatore 20/20 

Si procede quindi alla predfeposlxilone delia e i ^ d t i a t o m annerito, sommando I 
punteggi ottenuto neî  oolltKiulo e quello della v a l u t a i i o n e ' l i r t i o i 

Candidato Valutazione colloquio Vaiutazior» titoli Punteggfo totale 

IBONEl 
-Mattcuso Salvatore 20 20.40 40.40 
-Valmm Rtìftato 10 21 31 
-Di Leo Salvatore Ifi 12.;23 30,23 
-Cali Antonio 8- 9,35 17^5 

SI da atto che te Commissione ha assunto te ^ c i s i o n i riportate nel verbale con il 
consenso unanime del suol ocmponenti. 

AWe ore 11,50 la Commissione termina i lavori
li Presidente deHa cxNmmtesione trasmette il presente verbate al Servtefo Aflari 

gerterai, personale per gli adempimenti consequenziali. 
Letto, oorìfermato e sotIcfòCTitto, con firma digitale da parte dei minponerrtl 

Dott. Andrea Varveri 
Firmato digitalmente da 
AP^DFtEA VARVERI 
C = IT 

Ing. Marra Salvatore 

Irtp-Barbagallo Gerardo Vlnc^n^.-^ s . 

CU' 
C -fX 



1 

INCARICO COLLABORAZIONE AUTONOMA PER FUNZIONARIO ESPERTO IN FUNZIONI TECNICHE 
Al SENSI DEL D.L N.36/2022 E DEL D.L.gs N. 165/2001 

GRADURATORIA DI MERITO 

Titoli di studio Formazione Esperienze Valutazione Colloquio TOT. 

Laurea Dottorato Professionali Curriculum 

1 NICOSIA FRANCESCO n. 01.01.1961 3 3 2 10 10 18 46 ,00 

2 MANCUSO SALVATORE n. 08.08.1969 2 1,4 10 7 20 40 ,40 

3 VALENZA RENATO n. 07.05.1972 2 1 1 10 7 10 31,00 

4 DI LEO SALVATORE n. 13.05.1988 3 1 1,4 3,83 3 18 30,23 

5 CALI' ANTONIO n. 27.12.1993 3 1 2,35 3 8 17,35 





Comune dì Regalbuto 

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO 

Ai sensi dell'art.l della L . n.l78 del 30.12.2020 c.l79-bis, come introdotto dall'artll 

c.2 del D.L. 30 aprile 2022 n.36 "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del P.N.R.R.R.'' 

L'Amministrazione nella persona del 

(C.F ), conferisce un incarico di 

collaborazione professionale, secondo le modalità e le condizioni di seguito specificate, al 

, di seguito Esperto, nato a (•••) i l 

e residente a (Prov ) in Via/Piazza N. 1 ... - CAP 

- (C.F: ), Partita IVA , che accetta mediante la 

sottoscrizione del presente, 

Art.l - Premesse 

Premesso che: 
con delibera di G.M. n.l90 del 20/10/2022 avente per oggetto "D.L. n.36 del 30.04.2022 

conv. in L . n.79/2022 -Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del PNRRA è stato approvato 
l'avvio della procedura di selezione finalizzata al conferimento di un incarico di collaborazione 
autonoma a professionista estemo di particolare e comprovata specializzazione. Funzionario 
Esperto tecnico (cod.FT/COE) profilo "Middle" con competenza in materia di supporto e 
progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati 
alla loro realizzazione, in particolar modo per interventi legati al PNRR; 

con Determinazione del Settore Affari Generali n.87 del 04.11.2022 con è stato approvato 
l'avviso relativo alla predetta selezione, pubblicato all'albo pretorio on-line e sul sito istituzionale 
per 15 gg. consecutivi; 

con Delibera di G.M. n.256 del 22.12.2022 si è provveduto alla nomina della Commissione 
giudicatrice relativa alla selezione in argomento; 

con note prot.669-670-671-672-673 del 13.01.2023 si è provveduto alla convocazione dei 
c£indidati al fine di sostenere il colloquio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze 
dichiarate nel CV, nonché l'attitudine e la specifica conoscenza nella materia oggetto dell'incarico. 

con nota prot.2368 del 03.02.2023, si è provveduto a richiedere all'Ing. Francesco Nicosia 
utilmente classificatosi nella graduatoria di merito di trasmettere la documentazione ivi specificata 
ai fini della verifica del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione; 

con nota acquisita al prot.3595 del 22.02.2023 l'Ing. Francesco Nicosia ha trasmesso la 
documentazione richiesta; 

con nota acquisita al prot.8901 del 10.05.2023 la Città Metropolitana ha trasmesso 
autorizzazione ex art.53 del D.L.vo n.165/2001 e s.m.i. all'espletamento da parte dell'Ing. Nicosia 



Francesco dell'incarico di collaborazione professionale ex D.L. 36/20222 presso il Comune di 
Regalbuto; 

con Determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali n del si 
è preso atto dei verbali della Commissione Giudicatrice, approvata la graduatoria finale e 
provveduto alla nomina del vincitore della selezione; 

Le premesse formano parte integrante del presente contratto. 

Art. 2 - (Disciplina applicabile) 

2.1 II presente contratto disciplina un rapporto di collaborazione professionale soggetto alle 

disposizioni vigenti in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come rapporto 

di lavoro con vincolo di subordinazione. 

Art. 3 - (Oggetto dell'incarico) 

3.1 L'incarico ha ad oggetto la predisposizione di documenti di vario tipo: pareri, relazioni, studi, 

analisi ecc., a supporto delle attività di competenza del Settore Tecnico LL.PP. e Manutenzione. 

Nello specifico l'intervento prevede il supporto operativo per lo svolgimento di attività cormesse 

all'attuazione del PNRR, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

- supporto operativo nell'ambito delle attività di progettazione tecnica, esecuzione di opere e 

interventi pubblici, gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione, in particolar modo 

per interventi legati al PNRR; 

- supporto operativo nell'ambito della individuazione e gestione dei bandi PNRR; 

- supporto operativo nell'ambito dell'attuazione e gestione degli interventi legati agli interventi 

del PNRR, ecc.. 

Art. 4 - (Obblighi dell'Esperto) 

4.1 Nell'espletamento dell'incarico l'Esperto, pur non essendo soggetto a vincoli di orario 

predeterminati, fornirà le prestazioni che gli verrarmo richieste nel rispetto delle direttive impartite 

dagli organi di governo dell'Ente e dal Responsabile del Settore Tecnico LL.PP.. La natura delle 

prestazioni di consulenza e di supporto, oggetto del presente contratto, comportano che le stesse -

fermo restando l'assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e l'autonomia di esecuzione -

possano svolgersi secondo diverse modalità quali, in via esemplificativa: produzione di documenti, 

pareri, studi, relazioni, ricerche, analisi e controllo di documentazione, interlocuzioni dirette, 

partecipazioni a riunioni anche su delega, in rappresentanza del Comune di Regalbuto, ed ogni 

altro supporto allo svolgimento delle attività di competenza del "Settore Lavori Pubblici". Tali 

prestazioni potranno essere richieste e rese con carattere di informalità. E' richiesta una prestazione 

minima di n.2 giornate settimanali. 
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4.2 L'Esperto è tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro 

tipo di materiale prodotto direttamente dall'Amministrazione ovvero proveniente da altre 

Amministrazioni o altri soggetti, di cui viene in possesso nell'espletamento dell'incarico, nonché 

sui risultati, anche parziali, della propria attività, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.), 

fatto salvo il caso in cui l'Amministrazione ne disponga la diffusione secondo le modalità ritenute 

più opportune. 

4.3 Tutti i diritti di proprietà esclusiva e di utilizzazione degli eventuali elaborati originali 

predisposti dall'Esperto nell'espletamento del presente incarico rimarrarmo di proprietà esclusiva 

dell'Amministrazione, che ne potrà disporre la diffusione o la pubblicazione secondo i propri fini 

istituzionali, con la menzione a favore dell'autore della sola paternità dell'opera. 

4.4 L'Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta che non sussistono situazioni 

di incompatibilità e/o di conflitto di interesse con riguardo alle attività svolte o in corso di 

svolgimento e che tale condizione riguarda anche i l coniuge e parenti e affini fino al terzo grado. 

4.5 L'Esperto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con i l presente contratto sarà 

libero di effettuare prestazioni professionali in favore di terzi purché queste non comportino 

l'insorgere di conflitti di interesse, anche con riferimento al coniuge e parenti e affini sino al terzo 

grado, con l'attività oggetto del presente contratto. 

4.6 L'Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di impegnarsi all'osservanza 

ed al rispetto delle disposizioni del "Codice Etico e di Comportamento" dell'Amministrazione ed 

a rendere le dichiarazioni ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 

e deirart.20 del D. Lgs. 08/04/2013 n.39. 

4.7 La violazione delle prescrizioni sopradescritte comporta l'immediata risoluzione dell'incarico 

per inadempimento. 

Art .5- (Obblighi deWAmministrazione) 

5.1 L'Amministrazione Comunale di Regalbuto, attraverso il Responsabile del Settore Lavori 

Pubblici, mette a disposizione dell'Esperto una postazione di lavoro, non dedicata, nonché le 

strutture ed i materiali necessari per lo svolgimento dell'incarico attribuito ed applica per l'Esperto 

le medesime misure per la tutela della salute e della sicurezza previste per i lavoratori subordinati 

che prestano la propria attività. 

Art.6 -(Durata dell'incarico) 

6.1 L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto ed ha la durata di 36 

mesi, fermo restando quanto previsto dal successivo art. 10. 

6.2 L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare i l presente contratto nel rispetto di quanto 

previsto dairart.7 c.6 lettera c) del D.L.gs. n.165/2001 e ss-mm-ii., qualora permanga l'esigenza 

di continuare ad avvalersi delle prestazioni di cui al presente incarico in relazione alla durata del 
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progetto, a condizione che le attività svolte abbiano avuto una valutazione positiva e che venga 

garantito il finanziamento da parte dell'Agenzia per la coesione territoriale. 

6.3 L'Amministrazione - qualora esigenze legate all'attuazione del piano di attività, specie ove 

coimesse con il PNRR, giustifichino la conclusione del rapporto contrattuale, potrà recedere dallo 

stesso, dandone preavviso motivato, all'altra parte, entro un congruo termine di tre mesi mediante 

posta elettronica certificata. L'Esperto, analogamente, potrà recedere dal rapporto contrattuale 

dandone preavviso entro il termine di tre mesi alla medesima Amministrazione - mediante posta 

elettronica certificata. 

Art.7 - (Corrispettivo) 

7.1 Per l'esecuzione dell'incarico di cui al presente contratto, sulla base delle caratteristiche 

professionali dell'Esperto, della complessità dell'attività richiesta, delle specifiche responsabilità 

per lo svolgimento dei compiti, delle modalità di svolgimento della stessa dall'Esperto garantite 

per le prestazioni da rendere, è riconosciuto un compenso lordo giornaliero di €. 300,00 (in lettere 

trecento/00), oltre Iva e la rivalsa del contributo previdenziale, per un importo massimo giornaliero 

di €.380,64, e per un importo massimo armuo omnicomprensivo di €.38.366,23, in ragione della 

prestazione professionale esperibile per un numero massimo di giornate annue pari a 100, 

comprensivo di tutte le spese sostenute per l'adempimento degli obblighi succitati, che verrà 

corrisposto con le modalità di cui al successivo § 7.3. 

L'intero costo derivante dalla sottoscrizione del presente contratto fa carico sulle risorse del 

Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e Capacità Istituzionale 

2014-2020 - CUP E99J21007460005. 

7.2 II compenso giornaliero è da intendersi al lordo dei contributi previdenziali ed assicurativi 

e delle ritenute fiscali previsti dalla legislazione vigente a carico dell'Esperto e con l'esclusione 

dei contributi previdenziali ed assicurativi posti, per legge, a carico dell'Amministrazione. 

7.3 II compenso è corrisposto, a seguito dell'accreditamento delle somme da parte 

dell'Agenzia per la Coesione territoriale, con cadenza bimestrale, previa presentazione da parte 

dell'esperto di una relazione suU' attività svolta e attestazione delle giornate di espletamento della 

prestazione professionale, debitamente vistate dal Responsabile del Settore LL.PP., nonché 

trasmissione degli allegati in originale, laddove previsti, dei prodotti realizzati alla fine di ciascun 

bimestre solare, e previa valutazione positiva da parte del Responsabile del Settore Tecnico LL.PP. 

e dall'Amministrazione circa i risultati conseguiti nell'esecuzione dell'incarico conferito rispetto 

agli obiettivi prefissati in sede di conferimento dell'incarico 

Ai fini della liquidazione del compenso il Responsabile del Settore LL.PP. attesta la regolare 

esecuzione dell'attività attraverso la verifica della coerenza dei risultati conseguiti. 
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Art,8 - (Ritenute previdenziali, fiscali e assicurative) 

8.1 L'Amministrazione provvede al pagamento del compenso all'Esperto, unitamente agli oneri 

da essa dovuti per legge, quali IVA e la rivalsa del contributo previdenziale. 

8.2 L'Amministrazione provvedere, altresì, ad effettuare il versamento delle ritenute fiscali 

previste dalle disposizioni vigenti. 

Art.9 - {Impossibilità della prestazione e cessazione del rapporto) 

9.1 Qualora sopravvengano eventi comportanti l'impossibilità temporanea della prestazione, 

l'Esperto si impegna, ove possibile, a dame comunicazione immediata e comunque non oltre le 24 

ore successive al verificarsi dell'evento all'Amministrazione che valuterà le eventuali azioni da 

intraprendere al fine di assicurare la continuità dell'apporto specialistico all'azione 

dell'Amministrazione. 

9.2 In caso di sospensione dell'esecuzione della prestìizione per vin periodo superiore ai 30 (trenta) 

giorni e comunque non oltre i 60 (sessanta), per eventi di cui al precedente § 9.1, 

l'Amministrazione si riserva la facoltà di risolvere i l rapporto derivante dal presente contratto. 

9.3 L'Amministrazione potrà revocare l'incarico per inadempimenti degli obblighi assunti 

dall'Esperto con la sottoscrizione del presente contratto, mediante provvedimento motivato anche 

ai sensi degli artt.1453 e seguenti ce. o nell'ipotesi contemplata dal successivo art.lO. 

9.4 All'atto della cessazione del rapporto di collaborazione di cui al presente contratto, per 

qualsiasi causa, l'Amministrazione non corrisponderà all'Esperto alcuna somma, indermizzo, 

buonuscita o altra indennità comunque ricollegabile, anche indirettamente, alla cessazione del 

rapporto contrattuale. 

9.5 Nell'ipotesi di cui al precedente § 9.4 l'Esperto avrà diritto al compenso di cui al precedente 

art. 7, in misura corrispondente alle prestazioni già eseguite e non ancora pagate alla data di 

cessazione del rapporto contrattuale. 

Art. 10 - (Clausola risolutiva espressa) 

10.1 Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 1456 ce, le parti convengono che: 

la violazione degli obblighi in capo all'Esperto, indicati airart.4 del presente contratto, 

nonché quelli di cui al precedente art.9; 

l'esecuzione della prestazione da parte di persone diverse dall'Esperto; 

nonché ogni altra violazione degli obblighi in capo all'Esperto di cui al presente contratto; 

comporterarmo la risoluzione di diritto del contratto con effetto dalla data di ricezione, da parte 

del destinatario della comunicazione, della volontà da parte dell'Amministrazione di avvalersi 

della clausola risolutiva espressa. Tale comunicazione verrà effettuata a mezzo di posta elettronica 

certificata. 
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Art. 11 - (Rinvio a norme di legge) 

11.1 Per quanto non previsto nel presente contratto saranno applicabili le norme di legge vigenti 

in materia. 

Art. 12 - (Trattamento dati) 

12.1 L'Esperto acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. 

Art. 13 - (Foro esclusivo) 

13.1 Per ogni controversia, nascente o cormessa in qualsiasi modo all'esecuzione del presente 

contratto, le parti concordano consensualmente ed espressamente sull'esclusiva competenza del 

foro di Erma. 

Art. 14 - (Attuazione e pubblicità) 

14.1 Ai sensi dairart.3 c.44 e 54 della Legge n.244/2007, i l presente contratto riceve attuazione, 

previa pubblicazione del nominativo dell'incaricato, dell'oggetto dell'incarico e del relativo 

compenso, sul sito istituzionale dell'Amministrazione. 

14.2. Il presente incarico è soggetto alle forme di pubblicità prescritte dalla legge ed in particolare 

dal D.L.gs 14 marzo 2013 n.33 e ss.mm.ii. e dairart.53 c.l4 del D. Lgs. n. 165/ 2001 e ss.mm.ii.. 

I l Dirigente L'Esperto 


